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Voorwoord 
 

In deze schoolgids presenteren we ons als 

Stanislascollege  (SSC). U vindt in deze gids alle voor u 

relevantie informatie over onze school. De gids is 

bedoeld voor iedereen die meer over ons wil weten. Als 

u na het lezen nog vragen hebt, laat het ons dan weten!  

 

Het Stanislascollege (SSC) koestert een lange traditie 

van goed onderwijs en culturele en godsdienstige 

vorming, in een beschaafde sfeer, waarin leerlingen en 

personeel in harmonie samenwerken. Onze Delftse 

locaties zijn geworteld in de katholieke traditie, terwijl 

de locaties van het Stanislascollege in Pijnack er en 

Rijswijk een interconfessionele (RK/PC) identiteit 

hebben. Om die mooie tradities in stand te houden zijn 

niet alleen regels nodig, maar ook de goede wil en de 

inzet van alle betrokkenen. Dat betekent dat we van 

onze leerlingen verwachten dat ze zich  loyaal opstellen, 

zich aan de regels en aanwijzingen van de medewerkers 

houden en zich er op school, in de sportzalen, de wijk 

(en waar dan ook) van bewust zijn dat ze deel uitmaken 

van de Stanislastraditie. De algemene schoolregels en 

de rechten en plich ten van medewerkers en leerlingen 

§¨tt¢ ux§v{¦xªx¢ |¢ £¢§ ĆT zx¡xx¢ fv{££ ¦xz x¡x¢¨? 

¨xªx¢§  xx¦ |¢zx¢§¨t¨©©¨ć wt¨ ©? £¢wx¦ ¡xx¦? £¤ £¢®x 

website kunt vinden: www.stanislascollege.nl . 

 

 

Het Stanislascollege s taat onder leiding van een 

Centrale Directie van drie personen die samen met de 

locatiedirecteuren het zgn. Directorium vormen. Voor 

de meeste onderwerpen die te maken hebben met de 

opleiding van uw kind kunt u zaken doen met de 

locatiedirectie. Het Stanis lascollege maakt onderdeel 

uit van het schoolbestuur Stichting Lucas Onderwijs.  

 

Onze school is volop in ontwikkeling. Zo komen er 

regelmatig afstudeerrichtingen en doorstroom -

mogelijkheden bij en worden aanpassingen gecreëerd 

bij landelijke situaties en w etswijzigingen. Het kan dus 

voorkomen dat er gedurende het schooljaar zaken 

veranderen.  

 

Wij rekenen erop dat uw kind een goede 

schoolloopbaan bij ons zal hebben en dat we er, samen 

met u, voor kunnen zorgen dat de leerlingen zich veel 

kennis en wijsheid eigen maken. Daarbij is het van veel 

belang dat uw kind zich prettig voelt. Laten we daar 

met ons allen naar streven, in de hoop dat de lijfspreuk 

van Stanislas Kostka, 'voor het hogere ben ik geboren', 

een richtsnoer mag blijven.  

 

Drs. A.P.M. Loogman,  

Voorzitter Centrale Directie  

 

 

http://www.stanislascollege.nl/
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Organisatie 
 

Het Stanislascollege is een scholengemeenschap  voor 

gymnasium, atheneum, havo, mavo, vmbo (met en 

zonder lwoo) en praktijkonderwijs met 3 locaties in 

Delft, 1 locatie in Pijnacker en 3 locaties in Rijswijk. In 

t£¨tt  zxªx¢ «|} £¢wx¦«|}§ tt¢ ®£ć¢ ICCC  xx¦ |¢zx¢ 

waarvoor wij ca. 500 medewerkers in dienst hebben.  

 

Organisatie  
De algehele leiding is in handen van de Centrale 

Directie,  die bestaat uit 3 personen, te weten:  

Drs. A.P.M. Loogman,  

voorzitter; portefeuil le Algemene Zaken, Onderwijs, 

Identiteit en ICT.  

Mw. Drs. M.G.E. Holsheimer,  

portefeuille Personeel.  

Mr. Drs. B.S.H. Sluis,  

portefeuille Financiën , Organisatie  en Facilitaire Zaken.  

 

 

De locaties hebben elk een eigen directeur. Tezamen 

met de leden van de Centrale Directie vormen zij het 

Directorium. In het Directorium worden de beslissingen 

inzake het schoolbeleid genomen.  

De organisatie wordt weergegeven in het organigram, 

welke hiernaast is afgebeeld (figuur 1)  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

figuur 1: Organig ram Sint -Stanislascollege  
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Samenstelling Bestuur (Bevoegd 
Gezag), Curatorium en Directorium 
 

Het Bestuur van de Stichting Lucas Onderwijs heeft 

zx~£®x¢ ª££¦ {x¨ ux§¨©©¦§¡£wx  ćettw ªt¢ g£x®|v{¨ 

(RvT) Ă V£  xzx ªt¢ Ux§¨©©¦ ;VªU<ć.  

 

College van bestuur  
H.A.J. van Asseldonk   

lid; portefeuille Voortgezet Onderwijs  

H.W.M. van Blijswijk    

voorzitter; portefeuille Primair Onderwijs  

 

Lucas Onderwijs   Postbus 93231  

tel: 070 -3001100  2509 AE Den Haag   

 

Curatorium * 
Het Stanislascollege kent een Curatorium, dat de 

Centrale Directie adviseert.  

De leden van het Curatorium zijn:  

vacature    

aandachtsgebied beroepsonderwijs  

vacature     

aandachtsgebied onderwijs  

mw. D. Hennig     

aandachtsgebied locaties Rijswijk  

ir J.H. Hoppenbrouwers    

aandachtsgebied huisvesting  

mw J.C.A. Kerklaan -Zuijdgeest   

secretaris  

drs. G.J.M. Langelaan    

aandachtgebied financiën  

drs. P.S. van Nes R.A.   

aandachtsgebied Rijswijk  

 

ir. J.P.A. Roest    

aandachtsgebied veiligheid en identiteit  

H.R. Sizoo    

voorzitter/a andachtsgebied onderwijs  

M.L.C.J. van Wingerde    

aandachtsgebied personeel en identiteit  

 

Directorium  
P.J.M. van Adrichem    

locatiedirecteur Reinier de Graafpad ( SCR) 

J. van Beek    

locatiedirecteur Generaal Vetterstraat ( SCV) 

A.I.M. van den Broek    

locatiedirecteur Burgemeester Elsenla an (SCE) 

drs H.P.J.L. Dekkers   

locatiedirecteur Krakeelpolderweg ( SCK) 

drs A.C. de Graaff    

locatiedirecteur Westplantsoen ( SCW) 

mw drs M.G.E. Holsh eimer   

lid CD / portefeuille personeel  

drs A.P.M. Loogman                             

voorzitter CD / porte feuilles onderwijs & ICT, identiteit  

drs H.S.J. Mank    

locatiedirecteur Henriëtte Roland Holstlaan ( SCH) 

mr drs B.S.H. Sluis     

lid CD / portefeuille financiën , organisatie & beheer  

mw drs D.H. Uemura -Wetzels   

locatiedirecteur Henriëtte Roland Holstlaan ( SCH) 

drs S. Zuiderwijk     

locatiedirecteur Pijnacker ( SCP) 

*  Post aan het Curatorium of de Centrale Directie kunt u 
sturen naar de schooladministratie van Westplantsoen 71 
te Delft. 
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Medezeggenschap 
 

De MedezeggenschapsRaad (MR) wordt samengesteld 

uit ver tegenwoordigers van alle locaties en uit alle 

geledingen van de school (ouders, leerlingen en 

personeel). De MR bevordert naar vermogen openheid, 

openbaarheid en onderling overleg in de school. De raad 

heeft voorts tot taak te waken tegen discriminatie en 

de gelijke behandeling van mannen en vrouwen te 

bevorderen.  

Eén maal per jaar vindt overleg plaats tussen de MR, de 

CD en het Curatorium.  

De samenstelling van de MR wordt vermeld op de 

«xu§|¨x ;t zx¡xx¢ zxwxx ¨x £¢wx¦ wx ~£¤ Ć£¦zt¢|§t¨|xć<A 

De MR is verteg enwoordigd in de GMR, die op het 

niveau van het bevoegd gezag opereert.  

 

Personeelsgeleding  
Elke locatie heeft een vertegenwoordiging namens het 

personeel in de MR.  

 

 

 
 
Leerlinggeleding  
Een vertegenwoordiger van de leerlingenraad kan lid 

zijn van de MR. D e leerlingenraad wordt op de hoogte 

gehouden van de onderwerpen die de MR bespreekt. 

Indien de leerlingenraad haar stem wil laten horen, kan 

de vertegenwoordigende leerling naar de MR -

vergadering gaan en desgewenst stemmen.  

 

Oudergeleding  
Aan ouders wordt in april via het oudercontactblad 

gemeld, dat zij zich bij de secretaris van de MR (of via 

de administratie) verkiesbaar kunnen stellen voor de 

MR. Indien het aantal kandidaten op een locatie groter 

is dan het aantal plaatsen , worden er in een openbare 

ouderraadvergadering verkiezingen gehouden. De 

datum en uitnodiging voor deze verkiezing worden via 

het oudercontactblad kenbaar gemaakt en iedere  

ouder kan op de vergadering een stem uitbrengen.  
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Missie | Historie | Visie 
 

Ons college is er de afgelopen decennia in geslaagd 

om, op basis van de missie en de daaruit 

voortvloeiende visie, een goed functionerende, 

prettige scholengemeenschap op te bouwen waar 

leerlingen en personeelsleden graag deel van 

uitmaken. We realiseren ons dat we een hoog niveau 

en een brede opleiding willen aanbieden en dat we 

ons onderwijs willen verrijken met vormende 

elementen.  

Daarbij besteden we bewust veel aandacht aan de 

menselijke verhoudingen.  

 

Onze Missie  
Het Stanislascollege werd op 1 september 1948 

opgericht door katholi eken uit Delft en het Westland. 

De oprichters deden in het bijzonder een beroep op 

Jezuïeten om temidden van deze scholengemeen -

schap gestalte te geven aan het evangelische ideaal. 

Zij hadden méér in gedachten dan alleen een school 

voor het opleiden tot he t wettelijk omschreven 

eindexamen. De oprichters van de school wensten, 

dat door de samenwerking van leiding, leraren, 

ouders en leerlingen telkens nieuwe generaties 

jongens en meisjes geholpen en begeleid zouden 

worden om uit te groeien tot verantwoordeli jke 

volwassenen met een rijk geestelijk en gevoelsleven.  

 

Als de lessen en het voorbeeld van ouderen en de 

eigen, op diepere waarden getoetste levenservaring 

van de leerlingen wederkerig op elkaar invloed 

uitoefenen, kunnen jongens en meisjes mensen 

word en die weten waar het in een mensenleven op 

aan komt. Dat betreft zowel hun karakter en 

levensstijl als hun godsdienstig leven en de gaven die 

iedere mens op geheel eigen wijze rijk is.  

 

Voor allen die op dit college daartoe samenwerken, 

kozen de oprichte rs als leidraad het levenspatroon 

van Jezus Christus. Dit is niet alleen van groot belang 

voor de katholieke vestigingen van onze 

scholengemeenschap, maar natuurlijk ook voor onze 

interconfessionele locaties in Pijnacker en Rijswijk, 

waar protestanten en k atholieken samenwerken in de 

opvoeding van kinderen tot volwassenen zoals boven 

omschreven.  

  

Het streven om aan deze missie te beantwoorden zal 

zich uiten in de manier waarop het onderwijs vorm 

krijgt. Dat zal blijken uit het vertrouwen waarmee aan 

de jon ge mens zoveel mogelijk kansen geboden 

worden, en uit de zorg om in alles eerlijk en 

waarachtig te zijn. Zo zal aan beslissingen omtrent 

personen en taken overleg met de betrokkenen 

voorafgaan. Zo zal ook de onderlinge verhouding 

samenvallen met een geest van vriendschap en 

collegialiteit.  
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Die gemeenschap van allen in menselijk leven, in 

openheid voor de naaste, in zorg voor de mens in 

nood, in vertrouwen op God, in geloof en in 

evangelisch idealisme zal zijn uitdrukking vinden in 

culturele en sportieve sa menkomsten, in projecten en 

werkweken, in bezinningsdagen en charitatieve 

acties, en van tijd tot tijd in liturgische 

bijeenkomsten van kleinere of  grotere groepen.  

Van ieder lid van onze scholengemeenschap wordt 

verwacht, dat hij of zij zich in dat klim aat thuis voelt 

en er een positieve bijdrage aan levert. Iedereen wordt 

uitgenodigd, elk op zijn plaats, om van dag tot dag 

aan de geschetste missie en aan de identiteit van 

onze scholengemeenschap vorm te geven.  

 

Onze visie  
*  Het SSC streeft een hoog onde rwijsniveau na, 

teneinde de leerlingen alle kans te geven zich 

optimaal te ontwikkelen (dit blijkt uit het 

personeelsbeleid, het niveau van de lessen, het 

voortdurende monitoren van de resultaten en het 

vertalen daarvan naar relevante activiteiten.)  

*  Het SSC streeft ernaar een breed 

onderwijsaanbod te bieden met veel 

keuzemogelijkheden en goede 

doorstroomkansen, teneinde de leerlingen de 

kans te geven zich optimaal te ontwikkelen.  

*  Het SSC verrijkt het reguliere onderwijsaanbod 

met  breed vormende element en van 

levensbeschouwelijke, culturele en sociale aard, 

conform de Ignatiaanse Pedagogiek (IP). De IP is 

een moderne vormgeving van de 

Jezuïetentraditie van de school. Het  onderwijs op 

{x¨ ffV |§ zx¦|v{¨ £¤ wx ª£¦¡|¢z ªt¢ Ą{xx  wx 

¡x¢§ąA 

Voor de in de vis ie vervatte doelstellingen gelden de 

volgende randvoorwaarden:  

*  Degenen die werkzaam zijn aan het SSC, streven 

ernaar om een goede opleiding voor de leerlingen 

te bewerkstelligen. Daartoe wordt aantrekkelijk 

onderwijs geboden op goed niveau, gebruik 

maken d van relevante onderwijskundige, 

didactische en pedagogische inzichten en van 

adequate materiële voorzieningen.  

*  Degenen die werkzaam zijn aan het SSC, werken 

adequaat samen in een collegiale sfeer van 

veiligheid, vriendschap en samenwerking (zorg 

voor elkaar, zorg voor de zwakkeren en aandacht 

voor de menselijke verhoudingen zijn van groot 

belang.)  

*  Het SSC wil voor medewerkers Ă zoals ook voor 

leerlingen Ă een gemeenschap zijn waarin men in 

een sfeer van vertrouwen en solidariteit al  zijn 

talenten kan  ontplooien.  

*  Zij die leiding geven aan het SSC, doen dat op 

basis van die collegiale verhoudingen en met 

respect voor overleg, besluitvormingsprocedures 

en communicatie.  

 

Om de doelstellingen van het SSC te bereiken bezitten 

de medewerkers de volgende ke rncompetenties:  

vakmanschap; voorbeeldfunctie; 

ontwikkelingsgerichtheid; zorgvuldigheid.  

Bovendien geldt voor leidinggevenden: inspirerend 

leiderschap.  
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Onderwijs 
 

Bij ons staat de kwaliteit van het onderwijs centraal.  

Het aanbod is gevarieerd en uitge breid. Er komen nog 

steeds regelmatig afstudeerrichtingen bij. Met andere 

VO-scholen wordt regelmatig overlegd over de 

ontwikkelingen in het onderwijs.        

Wij bieden de volgende opleidingen aan:  

 

VWO  (Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs ) 

Het VWO bestaat u it de opleidingen Gymnasium  en 

Atheneum . Deze opleiding duurt 6 jaar, en bereid t  

leerlingen voor op een studie aan een universiteit of 

HBO 

 

HAVO (Hoger Algemeen Voorgezet Onderwijs ) 

Deze opleiding duurt 5 jaar en bereid t  leerlingen voor 

op een ople iding aan het HBO. Ook kunnen leerlingen 

na het eindexamen instromen in Atheneum 5.  

 

VMBO  (Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onderwijs ) 

Het VMBO kent diverse leerwegen,  welke verschillen in  

niveau:  

¶ Theoretische Leerweg, ofwel de MAVO (VMBO TL)  

¶ Gemengde leerweg (VMBO GL) 

¶ Kaderberoepsgerichte leerweg (VMBO KB)  

¶ Basisberoepsgerichte leerweg (VMBO BB)  

 

Het VMBO kent ook Leerwegondersteunend Onderwijs 

(LWOO), dat voor een deel regulier in de  leerwegen is 

opgenomen en bedoeld is voor leerlingen die specifieke 

ondersteuning behoeven op een bepaald vlak.  Deze 

opleiding duurt 4 jaar.  

  

Pro (Praktijkonderwijs ) 

Praktijkonderwijs is een 5 jaar durende opleiding die 

wordt aangeboden op onze locatie aan de Generaal 

Vetterstraat. Voor deze locatie geldt een andere 

aanmeld ingsprocedure.  
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Overzicht van opleidingen per locatie 
 

Westplantsoen (SCW)  

Het SCW kent een gemengde HAVO  / VWO -brugklas , 

waarna gekozen kan worden voor de opleidingen : 

HAVO of VWO (Atheneum  en Gymnasium ) 

In de bovenbouw (Tweede Fase) kunnen begaafde en  

ambitieuze  leerlingen extra vakken kiezen. In de 

onderbouw  is er voor zulke   xx¦ |¢zx¢ {x¨ Ć¤ ©§¤t~~x¨ćA 

 

Reinier de Graafpad (SCR)  

Het SCR kent in de onderbouw MAVO , MAVO /  HAVO 

en HAVO-klassen   

In de bovenbouw volgen alle leerlingen de gemengde 

èn de th eoretische leerweg van het VMBO (GL/TL). 

Louter de theoretische leerweg volgen is slechts 

toegestaan aan leerlingen die van HAVO 3 komen.  

De sectoren die SCR in de gemengde leerweg  

aanbiedt, zijn: Techniek breed, Zorg & Welzijn Breed en 

Handel & Administr atie.  

 

Krakeelpolderweg (SCK)  

SCK biedt de kaderberoepsgerichte en basisberoeps -

gerichte leerweg van het VMBO aan, met en zonder 

LWOO (leerwegondersteuning) .  

Elke bovenbouwleerling volgt binnen een sector een 

afdelingsprogramma of een Intersectoraal Progr amma  

(isp):  

¶ Sector Economie:  isp Handel & Administratie  

¶ Sector Techniek: Bouwtechniek, Elektrotechniek,  

Voertuigentechniek, Metaaltechniek, isp Techniek 

Breed 

¶ Sector Zorg en Welzijn: Verzorging  

 

 

De tweejarige onderbouw kent drie soorten klassen:  

¶ VMBO BB, voorbereidend BB -bovenbouw  

¶ VMBO KB, voorbereidend op de KB -bovenbouw  

¶ VMBO BK, voorbereidend op de beide leerwegen.  

 

Nieuw op SCK: De Plusklas  

In deze talentenklas wordt het programma van de 

the oretische/gemengde leerweg (GT /  TL) gevolgd met 

speciale aand tv{¨ ª££¦ ćw£x ªt~~x¢ć x¢ 

projectonderwijs. Aan het einde van het 2
de

 leerjaar 

kan de leerling doorstromen naar de bovenbouw van 

de theoretisch/gemengde leerweg van één van onze 

andere locaties die TL en/of GL aanbieden. Bij gebleken 

geschiktheid is ook do orstroom na het eerste jaar 

mogelijk.  

 

Pijnacker (SCP)   

SCP kent de volgende brugklassen:  

¶ MAVO-brugklas  

¶ MAVO-HAVO-brugklas  

¶ HAVO-VWO-brugklas  

¶ VWO-brugklas  

SCP kent de opleidingen : 

¶ MAVO  (VMBO TL)  

¶ HAVO  

¶ VWO (Atheneum  en Gymnasium )  

Op het Atheneum wordt  Latijn als keuzevak 

aangeboden.  

 



 

 

12  

Henriëtte Roland Holstlaan (SCH)   

SCH kent de volgende brugklassen:  

¶ MAVO-HAVO-brugklas  

¶ HAVO-VWO-brugklas  

SCH kent de opleidingen : 

¶ MAVO (VMBO TL)  

¶ HAVO  

¶ VWO (Atheneum) in opbouw t/m klas 3  

 

Burgemeester Elsenlaan (SCE)  

SCE biedt de kaderberoepsgerichte en basis -

beroepsgerichte leerweg van het VMBO aan, met en 

zonder LWOO (leerwegondersteuning).  

Elke bovenbouwleerling volgt binnen een sector een 

afdelingsprogramma of een Intersectoraal Programma 

(isp):    

¶ Sector Economie:  isp Handel & Administratie  

¶ Sector Techniek: Bouwtechniek, Elektrotechniek,  

Installatietechniek       

¶ Sector Zorg en Welzijn:  Zorg en Welzijn Breed, 

Verzorging met Sport en Bewegen.  

 

De tweejarige  onderbouw kent drie soorten klassen:  

¶ VMBO BB, voorbereidend BB-bovenbouw  

¶ VMBO KB, voorbereidend op de KB -bovenbouw  

¶ VMBO BK, voorbereidend op de beide leerwegen.  

 

Generaal Vetterstraat (SCV)  

SCV biedt de opleiding Praktijkonderwijs aan  

Onderbouw: Leerjaar 1 en 2  

¶ Theoretische vakken:  AVO  

¶ Praktijk vakk en: Dier en  Groen, Techniek en 

Beeldende Vorming, Horeca/ Koken, Zorg, 

Beveiliging, Handel en A dministratie  

 

Bovenbouw:  Leerjaar 3,4 en 5  

¶ Theoretische vakken: AVO  

¶ Praktijkvakken: Arbeid training centrum, 

Productieb edrijf, Autopoets,  Administratie, 

Winkel, Techniek  

 

Stage: afhankelijk van het leerjaar en de 

mogelijkheden van de leerlingen 2 tot 4 dagen per 

week. 

 

Uitstroom : Vrij bedrijf met of zonder Jobcoach, ROC  of 

Sociale werkvoorziening.  
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Onderwijstijd  
 

Het ministerie heeft bepaald dat er jaarlijks 1000 uur 

les gegeven moet worden. We doen er alles aan om 

deze norm veilig te stellen.  

 

Vaardigheden, samenhang en 
zelfstandig leren 
 

Het Stanislascollege probeert praktisch bezig te zijn 

en de leerlingen de samenhang tussen vakken te laten 

zien. Er wordt in de begele iding uitgebreid aandacht 

besteed aan algemene studievaardigheden, denk - en 

sociale vaardigheden. Deze vaardigheden zijn erop 

gericht de leerlingen -waar mogelijk - zelfstandig te 

laten leren.  

 

Huiswerk 
 

In de mentorlessen wordt aandacht besteed aan de 

planning en het maken van huiswerk, wat niet voor 

elke leerling gemakkelijk is. In de brugklas worden 

leerlingen getest op taal - en rekenvaardigheden. 

Hiermee worden hiaten in kennis en vaardigheden 

direct opgespoord en aangepakt. Zie verder onder 

Ć®£¦zćA 

 

Buitenklassikale activiteiten  
 

Onderwijs, opvoeding en vorming van de leerlingen 

gaan hand in hand. Buiten de lessen worden dan ook 

allerlei activiteiten ontplooid. Naast feesten, 

klassenavonden en sportactiviteiten is er de 

mogelijkheid lid te worden van een toneelgroep, koor 

en orkest, enz. De activiteiten wisselen per locatie. Op 

alle locaties worden regelmatig acties voor goede 

doelen gehouden.  
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Lessentabellen       
 

Hieronder vindt u de les sent abellen  20 10 -201 1 van de locaties.  

 

Burgemeester Elsenl aan    Onderbouw  

 1
A

 

S
1
A

 

1
B

 

S
1
B

 

1
C

 

S
1
C

 

1
F

 

1
G

 

1
H

 

1
J
 

2
A

 

S
2
A

 

2
B

 

S
2
B

 

2
C

 

S
2
C

 

S
2
D

 

2
F

 

2
G

 

2
H

 

2
J
 

Sk 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Bi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 

Du   2 2   2   1       2   2   2     1       

ec                     2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

En 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 

Fa 3                                         

Gs 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 

Hv 1 3 2 3 2 3 2 2 2 2 1 3 1 3 2 3 3 2 2 2 2 

If 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 

Lb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1   1     1 1 1 1 

Lo 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 

Ml   1   1   1           1   1   1 1 1 1 1 1 

Mu 1   1   1   1 1 1 1                       

Ne 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

ns   1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 2 

Pso                     2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Sl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1   1     1 1 1 1 

Tc 2 4 2 4 2 4 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 

Te 2   1   1   2 1 2 2 1   1   1     1 1 1 1 

Vz   1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 

Wi 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Wms      2   2   2 2 2 2                       

Totaal  32 32  32  32  32  32  32  32  32  32  34  32  34  32  34  32  32  33  33  33  33  
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Burgemeester Elsenlaan    Bovenbouw  

 

 

3
B
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B

 

3
B

T
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3
E

T
B

 

3
E

T
K

 

3
H

A
B

 

3
H

A
K

 

3
IT

B
 

3
IT

K
 

3
V

S
B

 

3
V

S
K

 

3
Z

W
B

 

3
Z

W
K

 

4
B

T
B

 

4
B

T
K

 

4
E

T
B

 

4
E

T
K

 

4
H

A
B

 

4
H

A
K

 

4
IT

B
 

4
IT

K
 

4
V

S
B

 

4
V

S
K

 

4
Z

W
B

 

4
Z

W
K

 

bi                  3 4 3 4                 4 4 4 4 

btt  18 18                      17  17                      

ckv  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                         

du k          3 3                     3 3             

ec         3 3                     4 4             

en  2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 

et      18  18                      17  17                  

gs k                  3 3 3 3                 3 3 3 3 

ha          16  15                      15  14              

it              17  17                      17  17          

lo  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ma  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ne  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ns1  2 2 2 2     2 2         2 3 2 3     2 3         

vz                 16  14                      15  15      

wi  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

zwb                      16  14                      15  15  
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Locatie Henriëtte Roland Holstlaan   
 

  

B
1

  

B
2

 

M
2

 

M
3

 

M
4

 

H
3

 

H
4

 

H
5

 

ne  4 3,5  3,0  3,0  4,5  3,0  3,5 3,5  

fa  3,0  3,0  2,0  3,0  4,0  3,0  3,0  3,5  

du   3,0  3,0  3,0  4,0  3,0  3,0  3,5  

en  3,0  2,0  3,0  3,0  4,0  3,0  3,0  3,5 

gs  2,0  2,0  2,0  2,0  4,0  2,0  3,0  2,5  

ma     2,0    2,0   

ak  2,0  2,0  2,0  2 4 2,0  3,0  2,5  

wi  4 3,5  3,0  3,0  5,0 3,0    

wisA        3,0  3,0  

wisB        3,0  3,5 

ns   2,0  2,0       

na     3,0  4,0  2,0  3,0  3,5  

sk     2,0  4,0  2,0  3,0  2,5  

bi  2,0    2,0  4,0  2,0  3,0  3,5  

ec   2,0  3,0  4,0  1 3,0  3,5  

m&o        3,0  2,5  

in        3,0  2,5  

mu  1,0  1,0  1,0  1,0      

te  1,0  1,0  1,0  1,0   1,0  3,0  2,5  

ha  1,0  1,0  1,0  1,0   1,0    

ckv        2,0   

l e 1,0  1,0  1,0    1,0  1,0   

lo  3,0  2,0  3,0  3,0  1,0  2,0 2,0  1,0  

ml  1,0  1,0  1,0    1,0    

pws         0,5  

ol     2,0  1,0   1,5  1,0  

stu  5 6 6   4   

 

 
 

Deze tabel gee ft het aantal lesuren  per 

week aan in een bepaald vak.  

De vakafkortingen staan hierboven 

vermeld.  

 

B1 Brugklas, leerjaar 1  

B2 Verlengde brugklas  

M2 MAVO, leerjaar 2  

M3 MAVO, leerjaar 3  

M4 MAVO, leerjaar 4 (examenjaar)  

H3 HAVO, leerjaar 3  

H4 HAVO, leerjaar 4  

H5 HAVO, leerjaar 5 (examenjaar)  

 

Van het vierde  leerjaar van de opleiding 

VWO is nog geen lessentabel afgebeeld, 

aangezien deze opleiding nog in opbouw 

is.  

HAVO 2 en VWO vallen onder  kolom  B2. 

In de derde klas kiezen leerlingen een 

sector of profiel. Ze volgen dan niet alle 

vakken die  in de lessentabel staan, maar 

slechts de vakken die bij de sector of het 

profiel passen.  

Van het derde leerjaar van de opleiding 

VWO is nog geen lessentabel afgebeeld, 

aangezien deze opleiding nog in opbouw 

is. 
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Locatie Krakeelpolderweg  
 

Leerjaar  
Ob 

 1 

Ob 

 1 

ob  

2 

Ob 

2 

Ob 

2  
Ec 

3 

Ec 

4 

Tk  

3 

Tk  

4 

ZW  

3 

ZW  

4 

 
BB|KB MAVOKLAS  BB BB|KB  MAVOKLAS    

KB:  

Du|Wi  
   

KB:  

Wi|Ma2  

Ne 4 4/3  3 3 4/3  Ne 3 4 3 4 3 4 

Du     2 0/3  Du  3 *4      

Fr  3/2    3/2         

En 3 3/3  3 3 3/3  En 2 3 2 3 2 3 

Wi  4 4/4  3 3 4/4  Wi  3 *4  3 4 3 *4  

M&N 1 - vz/bi  2 4/3  3 3 4/3  Bi      3 3 

M&N 2 - nsk1  1 1/2  2 2 1/2  Nsk1    3 3   

M&M - ak/gs/ec  3 4/4  5 5 4/4  Ec 2 3     

Lv 1 1/1  1 1 1/1  Lv 1  1  1  

BIT 6 4/4  4 4 4/4  Lo 2 2 2 2 2 2 

M&C - mu/dr  2 1/1  2 2 1/1  Mentoruur  1 1 1 1 1 1 

S&B - lo  3 3/2  3 3 3/ 2 Ma  2  2  2  

Mentoruur  1 1/1  1 1 1/1  Ma 2       *4  

Projectonderwijs  2 2/1  2 2 2/1  Kv1  1  1  1  

       bg Economie  12 13      

       bg Techniek    15  14    

   

 

  

 bg Zorg & 

Welzijn      14  13  

Totaal  32  34  34  32    32  30  33  31  32  30  

 

* keuzevak 
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Locatie  Pijnacker  

 

 

 

 

 

 

 

Klas  1 M2  M3  M4  H2 H3 H4 H5 
 
 
 

A2 A3 A4 A5 A6 G2 G3 

ne/ned  4 3,5  3 4 3,5  3 4 3 3 3 2 2 2 2 2 

fa/fatl  3 2 3 4 2 3 3 4 2 3 2 2 2 2 2 

du/dutl   3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 2 

en/entl  3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 2 

lv  1 1 1  1 1 1  1 1 2   1 1 

gs/gs1  2  2 4 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 

ak  2  2 4 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 

m&m   6              

ml/ma1    2    2    2     

ma2     4            

wi  4 3,5  3 4 3,5  3   4 4    3 3 

wa        3 3   2 3 2   

wb        3 4   2 3 3   

wd        3 3   2 2 2   

anw             2    

ns   3   3    3     3  

nsk1    3 4            

nsk2     4            

na       2 3 4  2 2 2 2  2 

sk/skd       2 3 3  2 2 2 2  2 

bi  2 3 2 4 2  3 4 2  2 2 2 2  

ec   3 4 2 2 3 4  2 2 2 2  2 

meo        3 3   2 2 2   

mu  2 1   2 1   2 1    1  

te/bv23  3 3 2 4 3 2   3 2    2 1 

ckv1    1    2     2    

kubv        3 3   3 3 2   

latijn  2             3 3 

grieks               3 3 

dr  2 1   1    1 3    1  

lo/lo1  3 2 4 2 2 3 2 1 2  2 2 1 2 2 

lo2    2 4            

sl  1               

avo  1               

Kwt            10  10  10    

Science                2 

Ml               1  



 

 

19  

Toelichting bij de lessentabel van de locatie Pijnacker:  

¶ In de MAVO-brugklas volgen de leerlingen m&m in 

plaats van ak en gs en in de andere brugklassen 

wordt ak en gs gevolgd en geen m&m . 

¶ In de VWO-brugklas volgen de leerlingen Latijn, de 

andere brugklassen krijgen geen Latijn  

¶ De VWO-brugklas volgt geen steunles en krijgt 

geen uur avo  

¶ In 4 MAVO dienen de leerlingen, naast de 

verplichte vakken en af hankelijk van de gekozen 

sector , het voorgeschreven aantal vakken te 

kiezen.  

¶ In 4  en 5 HAVO en 5 en 6 VWO dienen de 

leerlingen, naast de verplichte vakken en 

afhankelijk van het gekozen profiel het 

voorgeschreven aantal vakken te kiezen.  

¶ In bijzondere gevallen kan van de tabel worden 

afgeweken, bijvoorbeeld bij te kleine 

clustergroepen.  
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Locatie Reinier de G raafpad  
 Klas  MA 1 MH1 HA1 MA 2 MH2 HA2 M+3 HA3 M+4 

Ne 4 4 4 3 3 3 3 3 4 

Fa 3 3 3 2 2 2 3k 3 4k 

Du     3 3 3 3k 3 4k 

En 3 3 3 3 3 3 3 2 4 

Lv 1 1 2 1 1 1 1 3  

Gs 2 2 2 2 2 2 2k 2 4k 

Ak  2 2 2 2 2 2 2k 3 4k 

Ma        2   

Ma2          4k 

Wi  4 4 4 3 3 3 3k|v 3 4k |v 

Ns    3 3 3    

Na        2k|v 2 4k |v 

Sk       2k|v 2 4k 

Bi  2 2 2 2 2 2 2k |v 1 4k |v 

Vz 1 1 1 2 2 2    

Ls 1 1        

Ec    2 2 2 2k |v 2 4k |v 

Had        4k  4k 

Tb        4k  4k 

Z&W        4k  4k 

If  1 1 1 0,5  1 1    

Tc 2 2 2 1 1 1    

Mu  2 2 2 1 1 1    

Bv 2 2 2 2 2 2 2 2  

Kv1        1   

Lo 3 3 3 2 2 2 4 4 2 

Sl 1 1 1 1      

Ml  2 2 2  1 1 1 1 1 

Kl     0,5       

Taal        0,5 1  0,5 2 

Rekenen        0,5 1  0,5 2 

Totaal  36  36  36  36  36  36  35/ 36  36  32  

 

k keuzevak  

k|v keuzevak en/of 

verplicht bij een  

bepaalde sector  
1
 Een half jaar 

rekenen en een 

half j aar taa l 
2
 Leerli ngen maken 

aan het begin van 

het schooljaar een 

niveautoets. Op 

basis van de 

uitkoms t volgt de 

leerlingen 

steunlessen in 

taal en/of 

rekenen.  
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Locatie Generaal Vetterstraat  
 

Leerjaar 1   Leer jaar 2   Leerjaar 3  

AVO 11 Dier en Groen  2 AVO 6 

LO  3 Handel en administratie  2 LO 2 

ICT 2 Techniek  2 ICT 2 

Woonhuis  2 Koken  2 Mentorles  1 

BV/Techniek  2 Zorg  2 Arbeidstraining  4 

CKV jongens-/meidenclub  1 AVO  10 Stage 16 

Mentorles  2 LO 2 vca 1 

Voorlichting  1 Veiligheid  1   

Burgerschap  1 Mentorles  1   

Koken 2 ATC 4   

Dier en groen  2 ICT 2   

Handel en administratie  1     

      

Leerjaar 3 (zonder stage)  Leerjaar 4  Leerjaar 4 (t heoretische route)  

AVO 10 AVO 5 AVO 10 

LO 4 LO 2 LO 2 

ICT 2 ICT 1 ICT 2 

Mentorles  2 Mentorles  1 Mentorles  1 

Arbeidstraining  11 Beroepstraining  1 Beroepstraining  1 

VCA 1 Stage 24 Stage 16 

      

Leerjaar 5      

AVO   4     

ICT   1     

Mentorles    2      

LO 1       
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Locatie  Westplantsoen  
 

Onderbouw  (geldt voor alle leerlingen)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

klas  1 G2 G3 A2 A3 H2 H3 

ne  4 2 2 3 3 3 3 

la   3 4     

gr   3 4     

fa  3 2 2 3 3 3 3 

du   3 2 3 3 3 3 

en (ct)  4 (3)  (3)  2 (3)  3 (3)  3 (4)  2½ (3½)  

le  2 1 1 2 2 2 2 

gs  2 2 2 2 2 2 3 

kc    1     

ak  2 2 2 2 2 2 2 

ec   1  2  2 

wi  4 3 3 4 3 4 3 

ns   3  3  3  

na    2  2  2 

sk    2  2  2 

bi  2 2 1 2 1 2 1 

if  1   1  1  

tc  2 1  1  1  

mu  1 1  1  1  

te  2 1  1 1 1 1 

ha     1 2  1 

lo  3 3 3 3 3 3 3 

bkv/kwt  1      ½ 

ml  2 1 1 1 1 1 1 

Totaal  35 36  36  35  35  35  35  

ct:  Sommige klassen volgen in de onderbouw een 

uitgeb reider programma Engels in het kader 

van het Cambridge Track (verplicht op het 

gymnasium). Dit bereidt voor op het behalen 

van een Cambridge Certificaat. Het aantal 

lessen staat tussen haakjes genoteerd.  

kwt  In drie havo wordt in de eerste helft van het 

schooljaar drie lessen Engels per week 

gegeven, in de tweede helft twee lessen Engels 

naast een uur KeuzeWerkTijd.  

--  Sommige vakken waarvoor 1 lesuur per week 

in de tabel staat, worden gedurende een half 

schooljaar in twee lessen per week gegeven.  

--  LO wordt in sommige klassen 2 uur in de 
eerste helft van het schooljaar en 4 uur in de 

2
e
 helft gegeven . 
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Lessentabel  bovenbouw havo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

klas  

Gestart v.a. 2010  Gestart voor 2010  

    4     5   
    4-5 

    4     5 
   4-5 

    sbb     sbb  

netl  4 4 10  4 3 10  

fatl  3 4 10  3 4 10  

dutl  3 4 10  3 4 10  

entl |ct  4 3 9 3 3 9 

lv  1  2 1  2 

ges  3 4 8 3 3 8 

ak  4 3 8 3 3 8 

m&o  3 4 8 3 3 8 

econ  4 4 10  3 4 10  

maat  2  3 2  3 

maw  4 3 8 3 3 8 

wisA  3 4 8 3 3 8 

wisB  4 4 8 3 3 8 

wisD  3 3 8 3 3 8 

nat  4 4 10  3 4 10  

schk  3 4 8 3 3 8 

biol  4 4 10  3 4 10  

i f  3 4 8 3 3 8 

ckv  1 1 3 1 1 3 

kumu  4 3 8 3 3 8 

kubv  4 3 8 3 3 8 

bsm  3 4 8 3 3 8 

lo  2 1 3 2 1 3 

kwt     2   

ml  1 1 3 1 1 3 

Op 4 havo worden twee uren 

lv en twee ure n ckv gegeven 

gedurende een half 

schooljaar  

 

ct is de afkorting van 

Cambridge Track  
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Lessentabel  bovenbouw vwo 

 

 klas  

Gestart v.a. 2009  Gestart in 2008  Gestart in 2007  

4 5 6 
4-6 

4 5 6 4 5 6 
4-5 

sbb  sbb  

netl  3 3 3 12  3 3 3 3 3 3 12 

l atl  4 4 5 18  4 4 5 4 4 5 18  

grtl  4 4 5 18  4 4 5 4 4 5 18  

fatl  3 2 3 12  3 2 3 3 2 3 12 

dutl  3 2 3 12  3 2 3 3 2 3 12 

entl| ct  2(3) 2(3)  3 10 2 2 3 2 2 3 10  

sptl  4 3 4 16 4 3 4 4 3 4 16 

chtc  3 2 3 12  3 2 3 3 2 3 12  

l v  2  3  2   2  3 

ges  3 2 3 12  3 2 3 3 2 3 12 

ak  3 2 3 11  3 2 3 3 2 3 11 

m&o  3 2 3 11  3 2 3 3 2 3 11 

econ  3 2 3 12  3 2 3 3 2 3 12 

maat   2  3  2   2  3 

fi  3 2 3 11  3 2 3 3 2 3 11 

wisA  3 3 3 13  3 3 3 3 3 3 13 

wisB  4 4 3 15  4 3 4 4 3 3 15 

wisC  3 2 3 12  3 2 3 3 2 3 12  

wisD  3 2 3 11  3 2 3 3 2 3 11 

anw   2  3  2   2  3 

nat  3 2 3 12 3 2 3 3 2 3 12 

schk  3 2 3 11 3 2 3 3 2 3 11 

biol  3 2 3 12 3 2 3 3 2 3 12 

n lt  3 2 1 11        

i f  3 2 3 11  3 2 3 3 2 3 11 

ckv  1 1  4 1 1  1 1  4 

kumu  3 2 3 12 3 2 3 3 2 3 12 

kubv  3 2 3 12 3 2 3 3 2 3 12 

l o 2 2 1 4 2 2 1 2 2 1 4 

Op het atheneum 

wordt ckv gegeven 

in klas 4 en 5.  

 

Op het gymnasium 

is klassieke cultuur  

onderdeel van de 

lessen klassieke  

talen.  

 
Ct is de afkorting 
van Cambridge 
Track.  
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Kwaliteitsbeleid  
 

De kwaliteit  van ons onderwijs, onze belangrijkste 

doelstelling, wordt geborgd op velerlei manieren. De 

docenten zorgen ervoor dat het niveau van de 

leerlingen ruim voldoende is om de eindtermen en 

examens volgens de wettelijke norm te kunnen halen. 

Onze resultaten zi jn daar dan ook naar (zie onder). 

Binnen de landelijke normen is er ruimte voor het 

maken van eigen keuzes .  De kwaliteiten van 

medewerkers en leerlingen worden zoveel mogelijk 

benut : alle leerlingen volgen maatschappelijke - of 

andere stages ;  vakoverstijg ende projecten geven 

leerlingen meer inzicht  op diverse gebieden ; elke 

leerling kan tijdens zijn of haar schoolcarrière  een 

culturele - of taalreis maken.  Tevens stimuleren wij 

leerlingen om een  hoger niveau te bereiken dan 

waarvoor zij in eerste instantie zijn ingeschreven.  

Voor docenten is er een cyclus van voortgangs -, 

beoordelings - en ontwikkelgesprekken.  

 

In het Schoolplan 2007 -20 11 staat beschreven hoe we 

deze hoge kwaliteit denken te bereiken , te controleren 

en te handhaven.   
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Resultaten  
 

Uitslagen  examens S tanislas  200 8/200 9 

SSC  Geslaagd  Slagingspercentage  

SCK-BB4 80  91  

SCK-KB4 87  85  

SCP-TL4 108  96  

SCP-HA5 44  88  

SCR-GL4 108  80  

SCR-TL4 9 82  

SCW-HA5 139  81 

SCW-VW6 182  87  

SCE BB 92  80  

SCE KB 45  66  

SCH MAVO 4 35  61  

SCH HAVO 5 36  77  

Totaa l 965  74,5  

 

 

 

 

 

 

 

 
Uitslagen examens Stanislas 200 9/20 10  

SSC  Geslaagd  Slagingspercentage  

SCK-BB4   

SCK-KB4   

SCP-TL4   

SCP-HA5   

SCR-GL4   

SCR-TL4   

SCW-HA5 183  86  

SCW-VW6 159  85  

SCE BB 116  80  

SCE KB 67  66  

SCH MAVO 4 35  61  

SCH HAVO 5 36  77  

   
Totaal  965  74,5  
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Kwaliteitskaart  

De kwaliteit van het onderwijs wordt door veel factoren 

bepaald. Dat varieert van deskundigheid van 

schoolleiding, docenten en medewerkers tot en met de 

inrichting en uitstraling van het gebouw. In de pers  

wordt uitvoerig aandacht besteed aan de meetbare 

resultaten van het onderwijs. Veel waarden die het 

Stanislascollege tracht te realiseren, blijven (dus) 

buiten beschouwing. Zowel uit kranten als uit cijfers 

van de inspectie blijkt (toch) dat het college z eer goed 

scoort.  

 

Bij de resultaten in woorden en de bolletjes op de 

kwaliteitskaarten is rekening gehouden met 

leerlingkenmerken. Daar zit een zekere recht -

vaardigheid in: bij gelijke gemiddelde resultaten is de 

prestatie van de school immers beter, naa rmate de 

leerlingengroep een minder gunstige startpositie 

heeft. Het Stanislascollege heeft in het algemeen een 

leerlingenpopulatie met een gunstige uitgangspositie 

voor goede leerresultaten. Daardoor is het voor het 

college relatief moeilijk om in deze sy stematiek goed 

¨x §v£¦x¢A m£ć¢ ¤£¤© t¨|x ~t¢ ª££¦ £©wx¦§B xx¦ |¢zx¢ 

echter juist aantrekkelijk zijn.  

 

Hieronder staan de belangrijkste resultaten vermeld.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Soort  

onderwijs  

% leerlingen onvertraagd 

naar klas 3  

% leerlingen onvertraagd naar 

diploma  

SCW HAVO  94,1  88,0  

SCW VWO  96,9  92,8  

SCR MAVO    

SCR HAVO onderbouw    

SCP MAVO    

SCP HAVO   

SCP VWO    

SCK VMBO BB   

SCK VMBO KB   

SCE VMBO BB   

SCE VMBO KB   

SCH MAVO    

SCH HAVO    
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Zorgaanbod 

 
Leerling gebonden financiering (LGF) 
 

Voor leerl ingen met specifieke onderwijsbehoeften en 

leerlingen voor wie een leerlinggebonden budget 

(rugzakje) beschikbaar is  wordt in samenwerking met 

de ouders/verzorgers een handelingsplan opgesteld. 

Het budget stelt ouders en school in staat deze 

leerlingen de juiste ondersteuning te geven.  Ouders 

kunnen zelf een dergelijk budget aanvragen.  

 

Remedial Teaching (RT)  
 
Alle leerlingen van de brugklas worden op taal - en 

rekenvaardigheid gescreend. Leerlingen die een 

achterstand op het gebied van spellen en lezen bli jken 

te hebben, krijgen zo snel mogelijk ondersteuning op 

dit gebied. Leerlingen die daarvoor in aanmerking 

komen, worden uitgebreider getest. Op grond hiervan 

zullen laatstgenoemden al of niet in aanmerking 

komen voor zgn . remediale hulp. Indien nodig 

adviseren de begeleidende docenten professionele hulp 

van buiten de school.  

 

Begeleiding van leerlingen met 
dyslexie/dyscalculie  
 

Het Stanislascollege acht het van groot belang dat 

docenten op de hoogte zijn van dyslexie en dyscalculie 

bij leerlingen. Het i s dan mogelijk eventueel 

noodzakelijke aanpassingen in lessen en proefwerken 

te realiseren. Het is daarom belangrijk dat u contact 

opneemt met de mentor of de RT -docent 

dyslexie/dyscalculie, als uw kind in het bezit is van 

een officiële dyslexie - of dyscal culieverklaring. Is er 

geen dyslexie - of dyscalculieverklaring en vermoeden 

wij toch dat uw kind dyslectisch is, dan nemen wij 

contact met u op.  
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Rebound 
 
Leerlingen met aanpassings - en/of gedragsproblemen, 

die niet geholpen kunnen worden binnen onze int erne 

leerlingenzorg, volgen een programma van maximaal 

13 weken in de Rebound Delft of (voor Rijswijk) 

Rebound Zuid -Holland West. Door de leerling in een 

reboundtraject te plaatsen ontstaat er voor de leerling 

en de school een moment van pauze. In de Rebou nd 

wordt gewerkt aan het verbeteren van sociale 

vaardigheden en de studiehouding van een leerling. 

Door het, in een handeli ngsplan vastgelegd, 

begeleiding traject kunnen leerlingen zich weer 

motiveren om hun studie in het reguliere voortgezet 

onderwijs opni euw op te pakken.  

Rebound Delft en Zuid -Holland West zijn een 

bovenschoolse voorziening van alle scholen voor 

voortgezet onderwijs in die gemeenten en vallen onder 

de bovengenoemde SamenWerkingsVerbanden 

voortgezet onderwijs (SWV -VO). De 

samenwerkingsverba nden willen met deze vorm van 

(individuele) onderwijsbegeleiding voortijdig 

schoolverlaten tegengaan door leerlingen een nieuwe, 

maar niet vrijblijvende kans te bieden om hun 

schoolloopbaan binnen het reguliere onderwijs te 

vervolgen. Plaatsing op de Rebou nd vindt plaats in 

overleg tussen school, ouders, de Centrale Zorg en 

toeleidingscommissies van de samenwerkings -

erbanden voortgezet onderwijs.  

N.B. 1: voor leerlingen van het Praktijkonderwijs is het 

zorgaanbod veel uitgebreider. Hiervoor kunt u 

informat ie inwinnen bij de Praktijkschool  

N.B. 2: informatie op velerlei gebied betreffende 

aspecten van de leerlingenzorg kunt u vinden op de 

website van de GGD: www.ggdzhw.nl . 

 

Bureau Halt 
 
Jongeren die spijbelen of vaak te laat komen lopen een 

groter risico het onderwijs zonder diploma te verlaten. 

Om dit te voorkomen neemt de school al in een vroeg 

stadium maatregelen. Via een traject bij de 

leerplichtambtenaar, waar deze leerlingen/ouders een 

proces verbaal kunnen krijgen (incl. boete) komen deze 

jongeren terecht bij het Bureau HALT. Deze organisatie 

begeleidt deze leerlingen met als doel de deelname 

aan het leerproces te optimaliseren. Meer informatie 

vindt u op de website: www.halthmh.nl.   

 

http://www.ggdzhw.nl/
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Reglementen 
 

Klachten en geschillen 
 

Klachten en geschillen worden bij voorkeur intern 

ingediend en afgehandeld respectievelijk opgelost. Zowel 

het voorkomen van misverstanden als het realiseren van 

de oplossing zijn er in het algemeen mee gediend dat de 

kwestie (in eerste instantie ) neergelegd wordt bij de 

meest direct betrokkene(n).  

Er zijn  enkele commissies voor klachten en geschillen. 

Hieronder staan de functies terzake vermeld. 

Plaatsvervangers worden aangewezen voor 

functionarissen die te maken kunnen krijgen met 

kwesties die strikte onafhankelijkheid vergen. D.w.z.: 

kwesties waarbij het zeer ongewenst is, dat bij de klacht 

of het geschil betrokkenen een relatie hebben met een lid 

van de behandelende commissie. Desgewenst kunt u met 

de commissies in contact treden via de (lokal e) 

schoolleiding.  

 

Examenberoepscommissie  
Curatorium:    H.R. Sizoo 

Docentensubgeleding MR:  vacature  

Oudersubgeleding MR:   vacature  

 

Geschillencommissie m.b.t. het Algemeen  
Schoolreglement/leerlingenstatuut  
Onafhankelijk voorzitter:   mr A.M.H. Geerars    

Docentensubgeleding MR:  vacature                       

Oudersubgeleding MR:   vacature  

 

Toezichtcommissie inzake Privacy  
Centrale Directie:   mr drs B.S.H. Sluis  

Curatorium:      vacature   

MR:    vacature  

 

Externe klachtencommissie  
Voor klachten die intern nie t bevredigend (kunnen) 

worden opgelost volgens de procedures in het Algemeen 

Schoolreglement tevens leerlingenstatuut, is het 

schoolbestuur sinds 01 -08 -'98 aangesloten bij een 

onafhankelijke klachtencommissie die in stand wordt 

gehouden door de  Bond KBVO (Katholiek Beroeps - en 

Voortgezet Onderwijs). Deze vereniging behandelt ook 

klachten die betrekking hebben op seksuele intimidatie. 

Er is in dit verband ook een klachtenregeling vastgesteld, 

die op de locatie ter inzage ligt. De school voldoet op die 

manier  aan de wettelijke verplichtingen. Het adres van de 

klachtencommissie is:  

 

Klachtencommissie KBVO  

Houttuinen 5a , 

3447 GM Woerden  t : 0348 -744110  

 

Bij voorkeur richt men zich tot de zogenaamde 

contactpersoon. Deze functie wordt vervuld door de in het 

lokale  gedeelte van deze gids vermelde 

vertrouwenspersonen. In het Algemeen Schoolreglement/ 

Leerlingenstatuut vindt u meer informatie over de 

klachtenprocedure. Zie ook www.stanislascollege.nl.  
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Interne klachtenafhandeling  
Personeelsleden kunnen zich met klacht en wenden tot 

de lokale vertrouwenspersonen, of rechtstreeks tot mw. 

M. Kors van Lucas Onderwijs (070 -3001159, 

mkors@lucasonderwijs.nl), die de bestuursinterne 

contactpersoon is voor bestuursexterne 

vertrouwenspersonen: mevrouw J. te Raa en de heren 

Boonekamp en Sterrenburg.  (Zie verder Algemeen 

Schoolr eglement/L eerlingenstatuut) . 

 


